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Biblioteka, jako miejsce, gdzie dzieci poznajg kulture 1 spedzajg wolny czas, uznaje swoja
kluczowa role w promowaniu 1 przestrzeganiu praw czilowieka. Bierze na siebie
odpowiedzialno$¢ za propagowanie wiasciwych postaw wobec dzieci oraz edukacje na temat
dziecinstwa wolnego od przemocy.

1. Wstep:

§ 1.

Gtéwna zasada, ktora Kkierujg sie pracownicy Miejskiej Biblioteki w Mszanie Dolnej, jest
dziatanie na rzecz dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
traktuje dzieci z szacunkiem i uwzglednia ich potrzeby. Stosowanie przemocy wobec
dzieci w jakiejkolwiek formie jest absolutnie niedopuszczalne. Pracownicy instytucji,
realizujac te cele, dziatajg zgodnie z obowigzujgcym prawem, wewnetrznymi przepisami
instytucji oraz swoimi kompetencjami. Polityka ochrony dzieci wraz z Procedurami to
konkretne, spisane zasady, ktére zapewniajg, ze matoletni w naszej instytucji sg
bezpieczni i nie doznajg krzywdy ze strony pracownikow, wolontariuszy czy
rowie$nikéw. Wprowadzenie tego dokumentu ma na celu ochrone dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienie im bezpieczenstwa. Niniejsza polityka jest skutecznym

modelem postepowania w przypadku zaobserwowania, ze dziecko jest krzywdzone,
zarOwno w instytucji, jak 1 poza nia.

11. Podstawa prawna:

§ 2.

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z
2024 1. poz. 424);

4, Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. 3. Dz. U z 2024 r. poz.17);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. 3. Dz. U. z 1991 Nr 120 p0z.526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dmia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie

procedury "Niebieskie Karty" oraz wzordw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z
2023 r. poz. 1870).




II1. Bezpieczne relacje. Bezpieczna rekrutacja

1.

§ 3.

Przed rozpoczeciem zajgé 1 warsztatow Z dzieémi, biblioteka, w miarg mozliwosci,
omawia zasady bezpiecznych relacji z innymi, w tym dorostymi, oraz podkresla
konieczno$é zglaszania dorostym wszelkich niepokojacych sytuacji.

W widocznych miejscach w pomieszczeniach biblioteki, na ile to mozliwe,
umieszczone sa materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
dorostymi a dzieémi, profilaktyki wykorzystywania seksualnego, oraz numery
telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Biblioteka ustalita zasady bezplecznego kontaktu z dzieémi, Kktore s3
obowigzkowe  do  przestrzegania  przez wszystkich ~ pracownikow
i wspotpracownikoéw (zatgczni knrl)

Pracownicy i wspoipracownicy jako dowod deklaracji i znajomosci a przede
wszystkim przestrzegania zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci wraz
., Procedurami stosowanym w Miejskiej Bibliotece w Mszanie Dolnej podpisuj3q

oswiadczenie. (Zatgcznik nr 11)

§ 4.

Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkow, kazdy pracownik,
wspotpracownik lub ustugodawca podlega weryfikacji zgodnie z zasadami
rekrutacji okreslonymi w zatgczniku nr 3.

Biblioteka zobowiazuje wszystkich pracownikow i wspolpracownikoéw do zapoznania
sic z tym dokumentem Oraz do jego przestrzegania, pod karg kaucji rozwigzania
stosunku prawnego z biblioteka. Dla pracownikéw dokument ten jest czgscla
regulaminu organizacyjnego.

Przy organizacji zajec dla dziecl Z udziatem podmiotéw zewnetrznych, biblioteka
wymaga, aby te podmioty zaakceptowaty ten dokument | zobowiazaty sie do jego
przestrzegania. Dotyczy 10 rowniez ich pracownikow 1 wspOtpracownikow
delegowanych do pracy z dziecml, ktérzy muszg by¢ weryfikowani pod katem
niekaralnoéci. (Zatacznik nr 4).

IV. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy 1 wykorzystywac

rozne sposoby kontaktu oraz komunikacji.

7 W ramach niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca klasyfikacje zagrozen dla

bezpieczenstwa dzieci:

a. Popelnienie przestepstwa na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad
dzieckiem);




b. Inne formy krzywdzenia, niebedace przestepstwem, takie jak krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;
c. Zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zywienie, higiena, zdrowie).

3. W dokumencie wyrézniono procedury interwencyjne w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a. Pracownika,

b. Osoby trzecie,

c. Rodzicow/opiekundéw prawnych,
d. Inne dziecko.

4. Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej 1 przekazania informacji dyrekcji. Notatka moze by¢ pisemna lub
wystana e-mailem. Podejrzenie krzywdzenia dziecka moze zglosi¢ kazdy czionek
personelu, niezaleznie od jego pozycji w strukturze organizacyjnej biblioteki 1 rodzaju
umowy z biblioteka.

5. Interwencja jest prowadzona przez dyrekcje biblioteki, ktora moze rdéwniez
wyznaczy¢ do konkretnego przypadku 1nng osobe. Pracownicy zostang

- poinformowani o tej decyzji w osobnym komunikacie.

6. W przypadku, gdy do prowadzenia interwencji wyznaczona jest inna osoba, termin
"dyrekcja" uzywany w niniejszym dokumencie odnosi si¢ do tej osoby.

7. W sytuacji zgloszenia krzywdzenia przez osobe odpowiedzialng za interwencie,
Interwencje prowadzi 1nna wyznaczona osoba.

§ 6.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu powazne
uszkodzenie zdrowia, nalezy natychmiast powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policje,
pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 998. Zgloszenia dokonuje
pracownik, ktory jako pierwszy dowiedziat sie o zagrozeniu, a nastepnie wypelnia
karte interwencji.

§ 7.

1. Z kazdej interwencji sporzadzana jest karta interwencji, ktérej wzor znajduje sie
w zatgczniku nr 6 do niniejszej Polityki. Karty te sg przechowywane w

segregatorze interwencjl.
2. Wszyscy pracownicy biblioteki oraz inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
swoich obowigzkoéw uzyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub z tym zwiazane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, z wyjatkiem informacji
przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
3. W przypadku, gdy opiekunowie dziecka zglosza podejrzenie zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka przez pracownikow, wspotpracownikow lub ustugodawcéow, a

podejrzenie to nie zostanie potwierdzone, nalezy poinformowaé o tym fakcie
opiekundéw dziecka na pismie.




L

§ 8.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspolpracownika

W  przypadku zgloszenia krzywdzenia dziecka przez pracownika lub
wspolpracownika, osoba ta zostaje niezwtocznie odsunieta od wszelkich kontaktow z
dzieé¢mi (w tym takze z dzie¢mi innych osob) do momentu wyjasnienia sprawy.
Dyrekcja przeprowadza rozmowy z dzieckiem, jego opiekunami oraz innymi osobami,
ktore moga mie¢ wiedze na temat zdarzenia lub sytuacji dziecka (np. kwestie
rodzinne, zdrowotne). Celem tych rozméw jest ustalenie przebiegu zdarzenia, a
wyniki rozmow sg dokumentowane w karcie interwencji (zatgcznik nr 6).

. Dyrekcja organizuje spotkania z opiekunami dziecka, na ktérych przekazuje

informacje o zdarzeniu oraz dostepnych opcjach specjalistycznej pomocy, w tym od
innych organizacji lub stuzb.

Jesli wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrekcja sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do odpowiednich
organow $cigania - wzor dokumentu znajduje sie w zatgczniku nr 7.

. Jesli rozmowy z opiekunami dziecka wskazuja, ze nie sg oni zainteresowani pomoca,

ignoruja zdarzenie lub nie wspierajg dziecka, dyrekcja biblioteki sporzadza wniosek o

- ocene sytuacji rodzinnej 1 kieruje go do odpowiedniego sadu rodzinnego (zalacznik nr

8).

Dalsze postepowanie lezy w gestil odpowiednich instytucii.

Jesli pracownik dopuscit sie innej formy krzywdzenia niz przestepstwo, dyrekcja
analizuje wszystkie okolicznosci sprawy, wysluchuje zarOwno pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko, jak 1 innych swiadkow. Jesli naruszenie
dobra dziecka jest powazne, np. dyskryminacja lub naruszenie godnosci, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg odpowiedzialng. W przypadku, gdy
osoba ta jest zatrudniona przez podmiot zewnetrzny, nalezy zaleci¢ zakaz wstepu na
teren biblioteki 1, jesli to konieczne, zakonczy¢ wspoiprace z tg instytucia.

§ 9.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia dziecka przez osobe trzecig (niezwigzang

lub spokrewniong), dyrekcja biblioteki przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz
Z 0sobami, ktére moga mie¢ wiedze na temat zdarzenia i sytuacji dziecka (w tym
aspekty rodzinne i zdrowotne). Rozmowy odbywaja sie roOwniez z opiekunami
dziecka, aby ustali¢ szczegoty incydentu. Wszystkie ustalenia sg dokumentowane
w karcie interwencji (zatgcznik nr 6).

Dyrekcja organizuje spotkania z opiekunami dziecka, podczas ktorych przekazuje im
informacje o zdarzeniu oraz o dostepnych opcjach specjalistycznego wsparcia, w tym
pomocy ze strony innych organizacji 1 stuzb.

Jesli wobec dziecka miato miejsce przestepstwo, dyrekcja sporzadza zawiadomienie o

mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do odpowiednich organdow
Scigania, takich jak policja lub prokuratura.
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Jesli z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca dla
dziecka, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, dyrekcja
sporzadza wniosek o ocene sytuacji rodziny i kieruje go do odpowiedniego sgdu
rodzinnego (zatacznik nr 8).

. Dalsze postepowanie zalezy od decyzji instytucji wymienionych w poprzednich

punktach.

§ 10.

Krzywdzenie rowiesnicze

W bibliotece obowiazuje kodeks bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, ktéry jest
przedstawiany kazdemu dziecku zapisujacemu sie do biblioteki lub uczestniczagcemu
w zajeciach, 1 ktory stanowi zatgcznik nr 2.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajagce do
biblioteki (np. podczas zajeé¢ grupowych), dyrekcja przeprowadza rozmowy z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze z dzieckiem,
ktore doznalo krzywdzenia oraz jego opiekunami. Nalezy rowniez porozmawiac z
innymi osobami mogacymi mie¢ wiedze na temat zdarzenia. Ustalenia dotyczgce

- przebiegu sytuacji sa dokumentowane w karcie interwencji (zalgcznik nr 6), przy

czym dla kazdego z dzieci sporzadzane sg oddzielne karty.

W trakcie rozméw opisanych w punkcie 2 celem jest zmiana zachowania dziecka
krzywdzacego oraz zapewnienie bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu. Jesli nie uda
sie 0siggnac tych celow, dziecko krzywdzace zostaje usuniete z zajec na state.
Dyrekcja organizuje spotkania z opiekunami dziecka krzywdzonego, aby przekazac
im informacje o zdarzeniu oraz o dostepnych opcjach specjalistycznego wsparcia.

. Jesli podejrzanym o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego

zachowanie kwalifikuyje sie jako czyn karalny, dyrekcja zobowigzana jest
poinformowa¢ wiasciwy sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest dziecko powyzej] 17. roku zycia,
a jego dziatanie kwalifikuje sie jako przestepstwo, dyrekcja musi powiadomié
odpowiednie jednostki policji lub prokuratury za pomoca pisemnego zawiadomienia.

§ 11.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

W przypadku zgloszenia krzywdzenia dziecka przez rodzicow lub opiekunow,
dyrekcja biblioteki przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz z osobami, ktére moga
posiada¢ 1nformacje na temat zdarzenia oraz sytuacji osobiste] (rodzinnej 1
zdrowotne)) dziecka. Celem jest ustalenie szczegoiow incydentu, ktdre sg nastepnie
dokumentowane w karcie interwencji (zatgcznik nr 6).

Jesli dojdzie do przestepstwa przeciwko dziecku, dyrekcja sporzadza zgloszenie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do odpowiednich organdow
Scigania, takich jak policja lub prokuratura.

Jezeli ustalenia wskazujg na zaniedbanie potrzeb psychofizycznych dziecka lub
niewydolnos¢ wychowawcza rodziny (np. niewtasciwe ubranie dziecka w
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zaleznos$ci od pogody, opuszczanie miejsca zamieszkania bez nadzoru), badz
stosowanie przemocy (np. krzyki, klapsy), dyrekcja informuje odpowiedni
oSrodek pomocy spotecznej (wzér pisma w zatgczniku nr 9) lub Sad rodzinny
(wzor wniosku o ocene sytuacji rodziny w zatgczniku nr 8) o potrzebie
Interwencjl.

4. Dalsze postepowanie zalezy od decyzji instytucji wskazanych w poprzednich
punktach.

V. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz Mediow Elektronicznych
§ 12.

1. Instytucja, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana do wdrozenia
Srodkéw chronigcych je przed tresciami mogacymi zaszkodzi€ ich rozwojowi. W tym
celu nalezy zainstalowac i1 regularnie aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. W instytucji dostep do Internetu przez dzieci moze by¢ realizowany: a. pod nadzorem
pracownika instytucji na urzadzeniach instytucjonalnych, b. bez nadzoru, na

- wyznaczonych komputerach, ktore sa dostepne na terenie instytucji (swobodny
dostep), c. za posrednictwem sieci Wi-F1 instytucji po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu do Internetu pod nadzorem pracownika, osoba ta ma obowigzek
informowac¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci oraz monitorowac ich
aktywnos$¢ w Internecie podczas zajec

4. Instytucja zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, ktore sa dostepne przy komputerach przeznaczonych do
swobodnego dostepu do sieci. |

5. Osoba odpowiedzialna za zarzadzanie Internetem w instytucji dba o to, aby sie¢ byla
chroniona przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje 1 regularng aktualizacje
odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajacego.

6. Osoba ta sprawdza przynajmnie] raz w miesigcu, c¢zy komputery z dostepem
swobodnym do Internetu nie zawieraja niebezpiecznych tresci. W przypadku ich
wykrycia, stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie, gdy tresci te mogly
zosta¢ wprowadzone.

7. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wykrycia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje kierownictwu
instytucji, ktore nastepnie informuje opiekundéw dziecka o zaistniatej sytuacyi.

V1. Wizerunek dzieci

§ 13.

Biblioteka, uznajgc prawo dzieci do prywatnosci 1 ochrony ich débr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku kazdego dziecka.
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§ 14.

1. Pracownikom 1 wspotpracownikom biblioteki zabrania si¢ umozliwiania
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (w tym filmowania,
fotografowania czy nagrywania dzwieku) na terenie biblioteki bez uzyskania pisemne;
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pracownicy 1 wspotpracownicy biblioteki nie moga publikowa¢ wizerunku dziecka w
jakiejkolwiek formie (w tym zdje¢ czy nagran wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub
‘opiekuna prawnego dziecka.

3. Pisemna zgoda rodzica lub opiekuna prawnego powinna precyzowaé, w jakim celu
wizerunek dziecka bedzie uzywany (na przyklad do publikacji w mediach
spolecznosciowych).

4. Jesli wizerunek dziecka jest tylko jednym z wielu elementow wiekszej calosci, takiej
jak zdjecia z wydarzenia, krajobrazu czy publiczne] imprezy, uzyskanie zgody rodzica
lub opiekuna prawnego nie jest wymagane.

VII. Nadzor (Monitoring) nad wdrazang polityka

§ 15.

1. Dyrekcja instytucji wyznacza pracownika odpowiedzialnego za nadzorowanie Polityki
ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba ta odpowiada za monitorowanie przestrzegania Polityki, reagowanie na
wszelkie naruszenia oraz proponowanie ewentualnych zmian.

3. Pracownik ten przeprowadza ankiety wsrdd personelu instytucji, przynajmniej co dwa
lata, aby oceni¢ wdrazanie Polityki. Wzor ankiety znajduje sie w zatgczniku nr 10 do
niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie personel ma mozliwos¢ zglaszania sugestii dotyczacych zmian w Polityce
oraz wskazywania przypadkow naruszen.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke analizuje wyniki ankiet 1 sporzadza raport z
monitoringu, ktoéry nastepnie przekazuje kierownictwu instytucyi.

6. Dyrekcja instytucji wprowadza niezbedne zmiany w Polityce 1 informuje personel o
je] zaktualizowanej wersji.

VIII. Przepisy koncowe

§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow 1 wspdipracownikOw organizacii,
niezaleznie od obywatelstwa, jak 1 szczebla zatrudnienia.

3. Ogloszenie polityki nastepuje poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz
umieszcezenie na stronie internetowe] biblioteka.




IX. Wykaz placowek udzielajacych bezplatnie wsparcia osobom pokrzywdzonym

§ 17.
W CELU UZYSKANIA WSPARCIA MOZESZ ZADZWONIC DO:
» Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne; w Mszanie Dolnej — 18 33 10 084
» Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mszanie Dolnej - 18 33 10 541
* Numer alarmowy - 112
» Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia calodobowa 1 bezplatna), w poniedziatki w godz. 18—22 mozna rozmawiac z

konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18-22 w jezyku rosyjskim.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w poniedziatek 1 wtorek w godzinach
17-21) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srode w godzinach 18-22).

» Poradnia e-mailowa: niebieskalinia(@niebieskalinia.info.

* Ogolnokrajowe) Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng 1 prawna, a takze umowi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku

migowym.

* Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9:30
do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wigczony jest automat).

» Fundacja Nagle Sami. Bezptatna linia wsparcia dla oséb po stracie bliskich: 0 800 108 108
(numer czynny w dni powszednie od 14 do 20)

» Bezplatny Telefon zaufania dla dzieci 1 mlodziezy (darmowy numer pomagajacy w
poradzeniu sobie w trudnych sytuacjach. Czynny catodobowo).116 111

* Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800121 212 - Telefon 1 czat
internetowy sg czynne przez catg dobe, siedem dni1 w tygodniu. Czat na stronie:
https://brpd.gov.pl/dzieciecy-telefon-zaufania-rzecznika-praw-dziecka/.

» Bezptatny Kryzysowy Teleton Zaufania — wsparcie psychologiczne (czynny codziennie
24h) 116 123




X. Slowniczek

§ 18.

Pracownikiem biblioteki jest osoba zatrudniona na umowe o prace.
Wspotpracownikiem biblioteki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej] badz wolontariusz, a takze osoba =zatrudniana przez podmiot
zewnetrzny do wykonywania ustug na rzecz bibliotekai.

Wolontariuszem moze by¢ wytacznie osoba powyzej 13 roku zycia, dziatajac za zgoda
swojego rodzica/opiekuna prawnego.

Dyrekcja biblioteki oznacza osobe kierujacg biblioteka - dyrektora biblioteka.
Dzieckiem jest osoba ponizej 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

/Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicOw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
- ¢zynu karalnego na szkode dziecka przez jakichkolwiek osoby, w tym pracownika
biblioteki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8 An 07?2970_/' R
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Zalgcznik nr 1. Zasady bezpiecznego kontaktu z dziecmi w Miejskiej Bibliotece w Mszanie
Dolnej

1. W kontaktach z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc 1 szacunek.

2. Shuchaj dzieci uwaznie 1 odpowiadaj zgodnie z ich wiekiem oraz sytuacjg. Podczas
rozmowy staraj si¢ by¢ na ich poziomie wzrokowym.

3. Upewnij si¢, ze zawsze jestes w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikow lub
opiekundéw, gdy angazujesz sie¢ w aktywnosci z dzie¢cmi. W wyjatkowych
przypadkach, gdy musisz pozosta¢ z dzieckiem sam na sam, poinformuj innych
pracownikow lub opiekunow oraz dokladnie okresl, gdzie bedziesz przebywac.

4. Unikaj komunikacji z dzie¢mi bez zgody ich rodzicow lub opiekundéw prawnych,
szczegbdlnie za posrednictwem mediow spotecznosciowych. Korzystaj z narzedzi
komunikacyjnych shuzbowych 1 kontaktuj sie z dzie¢mi tylko w godzinach pracy. W
przypadku komunikacji online, stosuj grupowe czaty zamiast wiadomosci prywatnych.

12 %;7




Zalgcznik nr 2. Kodeks bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

L.

3.
4.

Bede szanowac inne dzieci 1 wspiera¢ ich pelne uczestnictwo w zajeciach, bedac
pozytywnym wzorem do nasladowania. Obejmuje to unikanie spozywania alkoholu,
zazywania narkotykéw 1 1nnych uzywek oraz wuzywania obrazliwego lub
dyskryminujgcego jezyka.

Bede szanowac¢ prawa, godnos¢ 1 wartos¢ kazdego uczestnika oraz innych
zaangazowanych osob, bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie

etniczne, ple¢, niepelnosprawnos¢, jezyk, religie, poglady polityczne, status

majatkowy, orientacje seksualng czy poziom umiejetnosci.

Unikne uzywania stow 1 gestow, ktore moglyby naruszy¢ godnos¢ innych dzieci.

Nie bede fizycznie atakowa¢ ani w inny sposob krzywdzi¢ uczestnikOw zajec, ani
dziata¢ w sposob, ktory moglby zawstydzi¢, upokorzy¢, zastraszy¢, umniejszy¢ lub
ponizy¢ inne dzieci.




Zalgcznik nr 3. Zasady rekrutacji w Miejskiej Bibliotece w Mszanie Dolnej

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznal jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich
godnosci.

a) Biblioteka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby niepracujace
na podstawie umowy zlecenie, stazysSci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kompetencje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, zapytaj
kandydata/kandydatke o te kwestie.

b) W kazdym przypadku biblioteka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowacé
0soby przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Te dane bedga Ci tez

potrzebne do dalszej weryfikacji kandydata/kandydatki. Biblioteka powinna zatem
znac:

. 1mi¢ (1miona) 1 nazwisko,
o date urodzenia,
o dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

c) Nie jest dopuszczalne, aby z dzieCmi pracowata osoba znana np. wytgcznie z imienia,
przyjeta do realizacji obowigzkow z uwagi na swoje dobre checi (np. animatorka Ania,
ktora zgtosita sie do pomocy na zasadzie wolontariatu).

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Biblioteka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o ten fakt. Biblioteka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajgcych sie o prace , gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy. Biblioteka moze jednak poznaé¢ dane dotyczace:

o wyksztatcenia,

o kwalifikacj1 zawodowych,

: przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.




3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze sprawcOw przestepstw na tle seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z opieka
nad matoletnimi biblioteka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
sprawcOw przestepstw na tle seksualnym

- rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku, do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze biblioteka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatkai:

- 1mi€¢ 1 nazwisko,

- data urodzenia,

- nazwisko rodowe,
- 1mi€ 0jca,

- 1mi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezny przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe
cywilnoprawng 1/lub swiadczonych ustug.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna
przediozyc¢ Ci rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanag
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
bagdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw.

5. Pobierz od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (obowigzek dotyczy réwniez obywateli
polskich). (Zatgcznik nr 5).

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka musi sklada¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byt/a prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéow
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zabronionych, oraz nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacji innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. (Zatgcznik nr

4).

7. Pod oSwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosSci karnej sktada sie
oSwiadczenie 0 nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

8. Osoby zatrudniane w bibliotece - samorzadowej instytucji kultury na stanowisko
urzednicze na podstawie umowy o0 prace, wyboru, powotania oraz na kierownicze
stanowisko urzednicze muszg przedstawic¢ przed zatrudnieniem aktualne zaswiadczenie
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.




Zatgcznik nr 4. Oswiadczenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Ja,
............................................................................................................... :
21 g o L —————— | B DI RREONTENL s i 5 5 5 hiienied 7 6 § ohsbimiincs o o o im0 0 m :
oswiadczam, Z€ W PANSTWIEC ....cevvvvveieeriiiriiieeeeeierieneeeeeevnnnes nie jest prowadzony rejestr karny/

nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam / nie bylem prawomocnie skazana / skazany w
0201 ] A4 (< SO za czyny zabronione
odpowiadajacy przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowiazku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreSlonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacija,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem swiadomy/Swiadoma odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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Zalqgcznik nr 5. Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

miejsce 1 data

OSwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwatam w

nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo
obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi /
informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy / $wiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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Zalgcznik nr 6 . Karta interwencji

IMIE I NAZWISKO DZIECKA

PRZYCZYNY INTERWENCIJI
(FORMA KRZYWDZENIA)

OSOBA ZGLASZAJACA
INTERWENCJE

OPIS DZIALAN PODJETYCH
PRZEZ
DYREKTORA/PERSONEL

DATA

DZIALANIE

SPOTKANIE Z OPIEKUNAMI
MALOLETNIEGO

DATA

DZIALANIE

FORMA PODJETYCH

LAWIADOMIENIE POLICJI

[ DATA INTERWENCIJI

INTERWENCJI ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU PRZESTEPSTWA
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY
INNY RODZAJ INTERWENCIJL JAKI?
DANE DOTYCZACE
INTERWENCJI( NAZWA
ORGANU, DO KTOREGO
7ZGLOSZONO INTERWENCIJE)

WYNIKI INTERWENCIJI:
DZIALANIA ORGANOW
SPRAWIEDLIWOSCI,
DZIALANIA SZKOLY,
DZIALANIA RODZICOW

DATA

DZIALANIE

id




Zalgcznik nr 7. Wzor zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Prokuratura Rejonowa

W

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko/ lub nazwa instytucji

reprezentowana przez. ............

adres do korespondencji: .........oovvvvuvvnnnnne...

Zawiladomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode

MATOIETNICZO....cciiiiiiiiei et ee e e e e e (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)
PIZEZ wevvveeeeiiieeeeieeeeeeeeeee e eeeeeeieeeennn, (imi€¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez..................... e, (imi¢ 1 nazwisko pracownika)
czynnoscl STUZbOWYCh dZIECKO ....vvviiiiviiiiiiiieieeeeeeeee e e e e, (imi¢ 1 nazwisko)
ujawnito niepokojgce fakty dotyCzace. . ...oiieii i
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przeStePStWa. ........covveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen o, .

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll




Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa

Zatqcznik nr 8. Wzor wniosku do sqdu rodzinnego o wglgd w sytuacje rodziny/dziecka

Sad Rejonowy
DD it
Wydzial Rodzinny i Nleletmch

Wnioskodawca: imi€¢ 1 nazwisko lub nazwa instytucii..............oc.oouv.....
ICPISZENITWEITE TEIRE: oo
adres do korespondencji: .......cccovvveveveneinnnnn.,

Uczestnicy postepowania:.............oovviveiiiinnnnnnnnnnn.. (imiona 1 nazwiska rodzicow)
.................................................................................... (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego:.............cooviiiiiiiiiian, (1mie¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego .......... e,
(1mi1¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpomedmch zarzqdzen oplekunczych

Uzasadnienie

Opis sytuac)i zagrozenia dobra AZIECKA..........c.eevueeeeeeeeeeeee oo ee e e eeeee e
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego...............
Jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o
wglad w sytuacje¢ rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

lllllllllllllllllllllllll
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Zatqcznik nr 9. Wzor wniosku do osrodka pomocy spolecznej

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

miejscowose, data

Osrodek Pomocy Spoleczne; w . T p—

Adres OPS-u wlasciwego z uwagi na miejsce zam1eszkama/pobytu d21ecka ........................
Wnioskodawca:............... (1mi¢ nazwisko osoby zglaszajacej/dane instytucji zglaszaj acej)
Adres osoby zglaszajacej/instytucji zglaszajacej........

DOtyCzy dZIECKa. ..o,
rodziny zamieszkatej pod adresem: . R

Dane umozliwiajace identyfikacje d21ecka .............................................................
(1m1¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicéw/opiekundéw)

Wniosek o sprawdzenie sytuacji maloletniego
Wnosz¢ o sprawdzenie sytuacji matoletniego.............oovvviiiiniiiniin... (dane umozliwiajace
identyfikacje dziecka np. imie 1 nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicow/opiekundw,
adres zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego oraz
udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie
T'utaj nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliSmy sie na podjecie
terwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamietaj, iz im wiece;
informacji podasz, tym jest wieksza szansa na skuteczng interwencje.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll




Zalgcznik nr 10. Wzor ankiety dla personelu

MONITORING POLITYKI - ANKIETA DLA PERSONELU
MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI W MSZANIE DOLNEJ

[P Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
: Czy znasz polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
" | obowigzujaca w naszej instytucji?
: Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Polityka Ochrony Dzieci wraz z
" | Procedurami” w MB w Mszanie Dolnej?
. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
| dziecka?
1 Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
| dziecka?
Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Polityce
5. | oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacym w jednostce dokumentem pn. ,,Polityka Ochrony
Dzieci wraz z Procedurami”? (Jezeli tak,
opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Polityki jest
7. | odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?
ANKIETA MONITORINGU POLITYKI
NAPISZ : Jakie zasady zostaty naruszone ?
NAPISZ : Jakie dziatania podjates?
NAPISZ : Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujace] Polityki?
23




Zalgcznik nr.11. Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Polityce
Ochrony Dzieci wraz 7 Procedurami stosowanymi w Miejskiej Bibliotece w Mszanie Dolnej

Mszana Dolna, dnia .........ccovevnveininnn

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
7AWARTYCH W POLITYCE OCHRONY DZIECI
WRAZ Z PROCEDURAMI W MIEJSKIEJ BIBLIOTECE W MSZANIE DOLNEJ

15 F A A YR ——

N VAL 1) o
|2 B B Y

Os$wiadczam, Ze zapoznalam/em sie z zasadami zawartymi w Polityce Ochrony Dziec1 wraz z
Procedurami stosowanymi w MB w Mszanie Dolnej oraz deklarujg, ze bedg ich przestrzegac.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll




